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YONETMELIK

Istanbul Ticaret Universitesinden:

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI Uzaktan Egitim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y&netmeligin amact; Istanbul Ticaret Universitesine bagli olarak kurulan
Istanbul Ticaret Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; istanbul Ticaret Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (ITICU-UZEM): istanbul Ticaret Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,



¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Ticaret Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Istanbul Ticaret Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve organizasyona
iligkin ¢aligmalar yapmak,

b) Universitede yiiriitiilmekte olan programlarin ve/veya derslerin yapilan plan, program,
esgiidiim ve uygulama faaliyetleri kapsaminda uzaktan egitim ile etkin ve verimli bigimde
desteklenmesini ve/veya yiiriitiillmesini temin etmek,

¢) Onlisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde, kariyer yonetiminde ve hayat boyu
egitimde yeni uzaktan egitim teknolojilerine dayali uygulamalarin gelistirilmesine ve bu
cercevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlamalara destek vermek,

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme, planlama ve uygulama ¢alismalar1 yapmak,
kamu ve 6zel sektdrdeki kurum ve kuruluslarin ve bireylerin uzaktan egitim ihtiyag ve
isteklerine yardimci olmak,

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi
yapmak, Merkezin faaliyet alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak
ve amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek,
projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz,
basili ve/veya ¢evrimigi yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlarn

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma — gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,



b) Egitim programlarinin uzaktan egitim yoluyla ve/veya destekli yliriitiilebilmesi i¢in ilgili
fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi igerisinde
uzaktan egitim faaliyetlerini hazirlamak, sunmak, siirdiiriilebilir bir model gelistirmek ve bu
faaliyetlerin esglidiimiinii saglamak,

¢) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim ile verilmesine yonelik
onerileri degerlendirmek, yapilacak degerlendirmeler dogrultusunda programlarin
gelistirilmesini saglamak,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz
etmek, egitim programlar1 gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

d) ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak {izere uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar
diizenlemek, sertifikali egitim programlarini bizzat veya stratejik isbirligi ile organize etmek
ve bu yonde katki saglamak,

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde farkli {iniversitelerle uzaktan egitim ile yiiriitiilecek
ortak Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar ve diger egitim faaliyetleri i¢in gerekli
altyapiy1 saglamak,

f) Uzaktan egitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve
isbirligini saglamak, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi projeler gerceklestirmek,

g) Uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek,
uygulamalar i¢in sistem tasarimi1 yapmak ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi projeler
gerceklestirmek,

&) Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan ilgili mevzuat: takip etmek, bu kapsamda
yeni planlamalar yapmak ve uygulamak,

h) Uzaktan egitim ile ilgili siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak,

1) Amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin Organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam giin ¢aligan dgretim iiyeleri ve/veya idari personel
arasindan ti¢ y1l i¢cin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevden alinmasinda da ayni yontem uygulanir.
Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore
kars1 sorumludur.

(2) Miidiir calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitede gorevli dgretim
iiyeleri ve/veya idari personeli arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek
iizere Rektoriin onayia sunar. Rektor tarafindan gorevlendirilen Miidiir Yardimcisi, Merkezle
ilgili konularda Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar.

(3) Midiir kisa stireli ayrilmalarda Midiir Yardimcisini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla
siiremez. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse veya siiresi dolmadan herhangi bir nedenle Miidiir
gorevinden ayrilirsa, ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardr:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim
Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak,

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y6netim
Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

c¢) Merkezin idari ve mali islerini yiirlitmek, personel ihtiyacin1 belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

¢) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile iletisim teknolojileri
ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda igbirligi yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir Yardimcist dahil Universite 6gretim



elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile {i¢ y1l siire ile gorevlendirilen {i¢
iiye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
iizere yeni liye gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en
az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goériismek,

c¢) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma kurulu, Miidiir ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve
Rektor tarafindan uygun gériilen, Universitenin 6gretim elemanlar1, Merkezin faaliyetleri ile
ilgili yurti¢i ve yurtdisinda 6nemli ¢caligmalar yapmis diger tiniversitelerden 6gretim
elemanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile is
diinyasi temsilcileri arasindan Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Danisma Kurulu
en fazla dokuz tiyeden olusur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine y1lda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir.
Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu toplantilarinda salt gogunluk
aranmaz.

(3) Danisma Kurulu Merkezin ¢alisma alanina giren konularda goriislerin agiklanip
tartisilmasini saglar, yeni ¢calisma konular {izerinde goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Y onetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Ticaret Universitesi Rektorii yiiriitiir.



